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	Centro Argentino de Ingenieros


 PLANILLA  EVALUACION  TRABAJO
Premio Pre Ingeniería
Nº : 

Título del trabajo : 

a) Atributos a evaluar :

Puntaje 
  (0 a 100)
1. Originalidad del trabajo (Guía Aplicación Planilla, Item 4.14) ------------------           

2. Planeamiento y ejecución del trabajo (debe inferirse de la 

    introducción del trabajo) -----------------------------------------------------------------
3. Metodología utilizada para reunir la información (incluida la 

    bibliografía) y para aplicarla.------------------------------------------------------------
4. Grado en que la Información y los datos son correctos y actualizados -----
5. Habilidad para aplicar conocimientos y técnicas en función 

    de objetivos ------------------------------------------------------------------------
6. Metodología utilizada para el desarrollo y armado del trabajo ----------------
7. Profundidad del trabajo (Guía Aplicación Planilla, Item 4.16) -----------------
8. Correspondencia entre los resultados y los objetivos del trabajo. -----------
9. Aporte de este trabajo al conocimiento del tema y de la tecnología 

    relacionada. --------------------------------------------------------------------------------
10. Aplicabilidad (Guía Aplicación Planilla, Item 4.4) -------------------------------

b) Evaluación global (Guía Aplicación Planilla, Item 4.5)
1. Independientemente de la evaluación hecha en puntos anteriores

    y tomando en cuenta todos los aspectos del trabajo, asígnele según

    su opinión un puntaje entre cero y  cien.--------------------------------------------  
c) Otros : al dorso de esta planilla o en hoja adjunta agregar todo comentario que considere que puede complementar esta evaluación o estime que puede mejorar la metodología de evaluación.
Firma : ……………………………………      

Aclaración : ……………………………..                Fecha : ………………………………….
GUIA DE APLICACION DE LA “PLANILLA EVALUACION TRABAJO” 
CAI - Premio Pre Ingeniería 

1.  OBJETO  

Mejorar el proceso de evaluación de los trabajos disminuyendo el grado de discrecionalidad - propio de esta actividad - mediante la parametrización de atributos y datos y la sistematización de su registro.
2.  INTRODUCCION  

El objetivo es evaluar aspectos técnicos como  calidad, pertinencia, originalidad, aplicabilidad, metodología, bibliografía, etc y otros complementarios - incorporados al trabajo pero no explicitados - como aptitud y actitud del o los autores, contexto socioeconómico y tipo de institución en que se realizó el trabajo, etc.

3. APLICACION

En función de la idea básica de evaluar el trabajo técnico considerando al autor como persona formada profesionalmente, se seleccionan diez atributos principales más un enfoque global, todos ellos desglosados para lograr una valuación cualitativa detallada. 
Además, a fin de poder realizar una evaluación comparativa entre diferentes trabajos para la asignación del premio se adjudicarán, para cada atributo puntajes entre 0 y 100 que se registrarán en la Planilla de Evaluación Trabajos

Si existieran atributos acerca de los cuales el evaluador considera que no tiene elementos para emitir opinión no les asignará puntaje. Si considera atributos que habría que agregar y otros que considere conveniente suprimir  hágalo notar en “COMENTARIOS” para mejorar la metodología. 

También en “COMENTARIOS” agregue cuestiones conceptuales referentes a la evaluación que Ud. crea que merecen destacarse o que no quedan expresadas suficientemente en los puntajes asignados en la planilla y que a su juicio considere que puede ayudar para ajustar la evaluación.
Finalmente : no olvide la condición de alumnos de los autores

4.  GLOSARIO

Para mayor certidumbre en la interpretación de los términos que designan los atributos de evaluación, se ha elaborado un glosario tendiente a homogeneizar la terminología empleada. 

En este glosario, se ha tratado de mantener el sentido etimológico de los términos pero priorizando su aplicación específica y el sentido más habitual dado a los mismos. 

Excepto aquellos atributos con denominación compuesta (ej : actitud del autor), se entenderá que los demás se refieren al trabajo (ej : aplicabilidad)

4.1.   Actitud del autor : voluntad activa y disposición creativa frente a un trabajo.  Se manifiesta como grado de creatividad y de habilidad aplicada por el o los autores en el desarrollo del tema y en el empleo de los conocimientos. Este atributo está relacionado con la aptitud.
4.2.   Antecedente(s) : todo lo que precede al trabajo que se recibe y evalúa.

4.3.   Aptitud del autor : nivel de conocimientos e idoneidad intelectual para 

         elaborar el trabajo.
4.4.   Aplicabilidad  : grado en que es técnica y económicamente adecuado y 

         realizable para satisfacer una demanda real y actual del país. 

4.5.   Atributo global : es el atributo que resulta de tener en cuenta todos los 

         aspectos del trabajo.
4.6.   Atributo por ítem: cada una de los atributos definidos para evaluar el trabajo, 

         por ejemplo, pertinencia, fundamentación, bibliografia, etc. 
4.7.   Bibliografia : toda documentación impresa que pueda ser verificable. Debe 

         tener : título de la publicación, autor, editor responsable, fecha de 

         publicación, tener referencias cruzadas, etc.
4.8.   Calidad : es un atributo global que toma en cuenta originalidad, novedad o 

         creatividad, fundamentación, estructuración y elaboración del trabajo. Incluye 

         también aspectos relevantes tales como la expresión escrita, graficación y 

         tabulación, bibliografia, etc.
4.9.   Ejecución : el trabajo que se recibe y evalúa.

4.10. Estructuración : forma en que está armado el trabajo
4.11. Fundamentación : premisas o hipótesis a partir de las cuales arranca el 

         trabajo
4.12. Metodología : criterios e ideas seguidas para lograr el armado y desarrollo 

         del trabajo. Es algo de aplicación recurrente durante el armado o 

         estructuración del trabajo. 
4.13. Objetivo : aquello que se espera obtener una vez realizadas las acciones 

         correspondientes.
4.14  Originalidad : cuando es producido por el autor, sin ser copia, imitación o 

         traducción. Que es inusual o novedoso.
4.15. Pertinencia : grado en que es conducente al objetivo explícito o implícito en 

         sus premisas y en su desarrollo. También es deducible de la bibliografia y la 

         información, su calidad y aplicación en el trabajo. 
4.16. Profundidad : es un atributo global que se refiere al grado de conocimiento 

         del tema que se alcanza en el desarrollo del trabajo. 

4.17. Trabajo : documento referido a : un estudio de prefactibilidad, factibilidad, etc.). Un proyecto. Ingeniería de producto, de procesos, de servicios, Desarrollo tecnológico, Investigación.
Información sobre el Premio Pre Ingeniería: 
http://www.cai.org.ar/pre-ingenieria/
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